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Ementa

Sociologia como ciéncia; especificidade do objeto das Sociologias das Organizacoes; as dimensdes do conceito de organizacao;
niveis de analise das organizacdes: psicologia sociologia; o individuo e a organizacdo; organizacdo formal e informal; atitudes,
valores e suas relacées com processos micro e macro sociais; comportamento organizacional, poder e grupos de pressao; processo
de Organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestao; investigacdo do fendémeno cultural sob o prisma das formas
emergentes de gestdo e novos tipos de poder; cultura e clima organizacional; estudo e analise das formas de controle social,
mobilidade social e mudanca social. Diversidade nas Organizacoes.

Justificativa
Os conteldos desta disciplina convergem com os objetivos do PPC que buscam propiciar uma formacao mais ampla e social aos
estudantes de administracdo. Por meio do pensamento sociologico e de temas em sociologia organizacional, proporciona-se a

compreensao de processos de configuragdes sociais, culturais, processos de poder e legitimacao e sobre diversidade étnica e racial
no ambito das organizacdes.

Objetivo Geral

Introduzir o(a) estudante de administracdo ao pensamento socioldgico, possibilitado por meio de um didlogo com abordagens e
pesquisas no campo da sociologia das organizacdes ou sociologia organizacional.

Objetivos Especificos

Proporcionar a compreensao de/a/o: 1. Pensamento sociolégico, de forma introdutoria e contextualizada; 2. Principais correntes
teodricas que fundamentam os estudos no campo da sociologia organizacional; 3. Marcos conceituais que permitam a analise
sociologica de estruturas e processos organizacionais; 4. Organizacdo como uma unidade complexa onde interagem grupos sociais
convergentes e divergentes; 5. Meios de aplicacdo de conceitos e modelos de andlise a realidade das organizagoes

contemporaneas, com énfase sobre os processos de mudanca e inovacao; 6. Tipos e caracteristicas das novas formas de
organizacao do trabalho.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

= Unidade 1 - Perspectivas Teoricas e Metodologicas em Sociologia
= Unidade 2 - Estrutura e Estratificacdo Social

= Unidade 3 - Grupos e Organizacoes



Tépico / Subtopico

= Sociologia Organizacional

Metodologia

A disciplina proposta é baseada em aulas expositivas e dialogadas, em atividades de leitura e desenvolvimento textual. Recursos

necessarios: Quadro, pincel, projetor de video, computador e Portal Académico.

Avaliacao

Exercicios a serem postados no AVA e uma avaliacao presencial.
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Existe na Biblioteca

A parte da bibliografia nao disponivel na biblioteca, encontra-se acessivel em formato digital. Contato direto com o docente via

e-mail: harlon.romariz@gmail.com

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/ .

Coordenador(a) do Curso



